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TOP 1 Wahl der GAG-Amter

- Rachel erklart kurz den Ablauf der Gemeindeversammlung und gibt einen ,,Crashkurs” fiir das
Verhalten wahrend der Sitzung inkl. der Besonderheiten der Videokonferenz (geheime
Abstimmungen Uber das invote-Tool der TU, offene Abstimmungen per
Konferenzhandzeichen)

- Dank an Protokollantin Verena

- Vorstellung der Wahimodalitaten

Anwesende: Rachel Walter, Verena Krall, Adrian Hoxhold, Alexandra Dietrich, Almut Kranz, Christina
Wegewitz, Christoph Scheidig, Daniel Dohndorf, Florian Fischer, Gabriel Steuer, Henriette Greulich,
Jeremias Vahle, Johanna Dohndorf, Johannes Lewke, Juliane Meinhold, Karin GroBmann, Leopold
Neumann, Linda Voigtlander, Lorenz Jessel, Johannes Kind, Luisa Puig Rodriguez, Maria Deutschmann,
Marline Klingsporn, Martin Franke, Mirjam Barth, Romina Kunze, Samuel Hagist, Sandra Niebergall,
Simon Mross, Sophie Niephaus, Séren Magnussen, Thekla Muntschick, Wieland Kestler
Stimmberechtigte; 33 ab TOP 1

Bildung des Wahlausschusses: Gemeinde: Sandra, Vs: Mirjam, GAG: Leopold, Alt-Vs (nur fir V-Wahl):

Johannes

a) Okumenebeauftragte*r

Vorstellung des Amtes durch Gabriel

Vorstellung der Kandidierenden:

o Adrian Hoxhold

Moglichkeit fir Rickfragen an den Kandidaten

Personaldebatte in Abwesenheit des Kandidaten

(nur noch 32 Personen anwesend)

- GO-Antrag auf Wahl per Akklamation —> keine Gegenrede —> GO-Antrag angenommen —>
Wabhl per Akklamation
- Gewadhltist: Adrian Hoxhold



- Adrian Hoxhold nimmt die Wahl an.

b) Kassenchef*in
- Vorstellung des Amtes durch Linda Vogtlander
- Vorstellung der Kandidierenden:
o Alexandra Dietrich
- Moglichkeit flr Rickfragen an die Kandidierende
- Personaldebatte in Abwesenheit der Kandidierenden
- GO-Antrag auf Wahl per Akklamation —> keine Gegenrede —> GO-Antrag angenommen —>
Wahl per Akklamation
- Gewahlt ist: Alexandra Dietrich

- Alexandra nimmt die Wahl an.

c) Offentlichkeitsbeauftragte*r
- Vorstellung des Amtes durch Leopold Neumann
- Vorstellung der Kandidierenden:
o Jeremias Vahle
- Moglichkeit flr Rickfragen an den Kandidierenden
- Personaldebatte in Abwesenheit des Kandidierenden
- GO-Antrag auf Wahl per Akklamation —> keine Gegenrede —> GO-Antrag angenommen —>
Wahl per Akklamation
- Gewahlt ist: Jeremias Vahle

- Jeremias nimmt die Wahl an.

d) Kultur- und Feiermeister/in

(33 Stimmberechtigte)

Vorstellung des Amtes durch Rachel Walter
- Vorstellung der Kandidierenden:
o Samuel Hagist
- Moglichkeit flr Rickfragen an den Kandidierenden
- Personaldebatte in Abwesenheit des Kandidierenden
- GO-Antrag auf Wahl per Akklamation —> keine Gegenrede —> GO-Antrag angenommen —>

Wabhl per Akklamation



- Gewadhlt ist: Samuel Hagist

- Samuel nimmt die Wahl an.

e) GAG-Vorsitzende*r
(34 Stimmberechtigte)

Vorstellung des Amtes durch Rachel Walter

Vorstellung der Kandidierenden:

o Maria Deutschmann

- Moglichkeit flr Rickfragen an den Kandidierenden

- Personaldebatte in Abwesenheit des Kandidierenden

- GO-Antrag auf Wahl per Akklamation —> formale Gegenrede —> GO-Antrag nicht
angenommen —> geheime Wahl

- Wahl per geheimer Abstimmung (liber invote) — 34 Abstimmungsberechtigte zum Zeitpunkt
der Wahl

- Gewadhlt ist: Maria Deutschmann

- Maria nimmt die Wahl an.

TOP 2 Wahl der Vertrauensstudierenden fiir das Sommersemester 2021

- Ubergabe der Sitzungs- und Wahlleitung an Johanna Dohndorf (fiir TOP 2)

- Vorstellung der Vorgehensweise durch Johanna Dohndorf

- Jonas und Laura sind zwar vorgeschlagen, aber nicht anwesend und haben keine Riickmeldung
gegeben ob sie das Amt Gibernehmen wollen und stehen damit nicht zur Wahl

Vorstellung der zur Wahl stehenden:

- Simon Mross:
o Studiert an der HTW Bauingenieurwesen und Architektur
o Seit diesem Semester aktiv in der ESG, besonders bei Gemeindeabenden
- Almut Kranz:
o Studiert im 1. Semester Umweltmonitoring
o Ein paar Mal schon dabei dieses Semester, allerdings wegen Online-Veranstaltungen
bisher nicht so oft
o Kann sich in Zukunft aber auch vorstellen, online dabei zu sein
- Romina Kunz:
o Studiert Landschaftsarchitektur



o Schon in der BJK fiir die ESG aktiv
o Indiesem Semester sehr gerne in der ESG
- Marline Klingsporn:
o 1. Semester Geschichte und Politikwissenschaft an TUD
o Seit diesem Semester aktiv in der ESG
o Gerne bei Gemeindeabenden und anderen Veranstaltungen aktiv
- Befragung der Kandidierenden:
o Andere Kandidaten? Nicht anwesend + fehlende Riickmeldung, aber 4 Kandidierende
sind genug
o Erfahrungen mit GoDi-Vorbereitungen?
=  Simon: in der EJ Pirna recht aktiv gewesen, dort GoDi und Church Night
vorbereitet, auBerdem auch JG geleitet
= Romina: noch nicht mit vorbereitet, aber mitgestaltet (Musik, Essen,
Seelsorge) in der EJ im Vogtlandkreis
=  Almut: Hauptsachlich Erfahrung aus JuGos in der JG, aber auch in ,normaler
Gemeinde” Mitgestaltung von einzelnen Elementen
= Marline: Familiengottesdienste im Team mitgeholfen, sonst bei Hauskreisen
und Treffen aktiv
o An Romina: parallele Belastung durch Amt in BJK zu viel?
= Kann gut zusammengebracht werden, Zeit reicht aus
- Personaldebatte in Abwesenheit der Kandidierenden

GO Antrag auf Wahl per Akklamation -> keine Gegenrede -> Antrag angenommen

=> gewidhlt sind Almut Kranz, Simon Mross, Romina Kunz, Marline Klingsporn
Alle nehmen die Wahl an.
- Gratulation an den neuen V-Kreis

TOP 3 Wahl des Semesterthemas fiir WS 2021/22

Zur Auswahl stehende Themen, kurze Vorstellung und Diskussion:

o Thema 1: Farbe bekennen
o Henriette
o Thema 2: Wir sind gemeinsam unterwegs
o Johanna
o Thema 3: Mensch, wo bist du?
o Johanna
- Vorstellung:
o Thema 1: (Henriette)
=  Ausgehend vom Workshop im November mit diesem Titel
= AG International: Vorschlag als Semesterthema
= Wie stehen wir flir Werte ein, wo positionieren wir uns gegen Rassismus und
Populismus, als Gemeinde, Gesellschaft, Individuen..
= Passt gut zu aktuellen Gegebenheiten
=  Gut auf die drei Schwerpunkte abstimmbar



o Thema 2: (Johanna)

unterwegs — Frage nach Start und Ziel, Orientierung, Gestaltung des Weges,

Unterwegssein als Prozess

gemeinsam: Gruppe und Individuum, Zusammenarbeit, Kommunikation,

Haben alle das gleiche Ziel? Sind verschiedene Ziele miteinander vereinbar?

Themen:

Wissenschaft/Technik: Orientierung, Geografie, Volkerwanderung

Gesellschaft/Politik: Gruppendynamik, Individuum und Gesellschaft,
Zusammenhalt, Veranderungsprozesse, Reisen, Kommunikation

Theologie/Kirche: wanderndes Gottesvolk, Kirche als Einheit (bzw.

Kirchengeschichte, Denominationen, Okumene),
Veranderungsprozesse, unterwegs sein mit Gott und anderen
Menschen, Pilgern

aktiv: EPM (Teambuilding), Pilgern in kleinerer Form

o Thema 3: (Johanna)

Diskussion:
1. Thema:

O

wo: an welchem Ort, in welcher Situation; Wo bist du, wenn man dich
braucht? Wo ist mein Platz?

Mensch: Wo versteckt sich das Menschliche in uns manchmal? Wo
beschranken wir (uns) zu sehr auf unsere Funktionen? Was bedeutet
Menschsein? Wann nehme ich die Person vor mir als Mensch wahr?

Themen:

Wissenschaft/Technik: Geografie, Bevolkerung auf der Erde
(Bevolkerungsdichten, Entdeckungen, Volkerwanderung), imitation
game, Kl

Gesellschaft/Politik: Verantwortung, Wo treten wir sichtbar fir etwas
ein, wo verstecken wir uns lieber? Wo versteckt sich das Menschliche in
uns manchmal? Wo beschrénken wir (uns) zu sehr auf unsere
Funktionen? Was bedeutet Menschsein? Wann nehme ich die Person
vor mir als Mensch wahr? Was macht den Menschen zum Menschen?
Neutralitdt und Menschlichkeit?

Theologie/Kirche: Genesis 3, Gottesbild und Menschenbild (Ebenbild
Gottes?), Jona, Mitgliederzahlenentwicklung in der Kirche (Freiburger
Studie)

aktiv: Verstecken spielen @, Geocaching

Viele Punkte, die schon in der ESG vertreten sind;

Chancen zum Kreativen

Sehr relevante Inhalte

Ausreichend/breit genug fir ESG-Semester? Konnte abschreckend wirken...?

Monotonie

Aber: eigentlich viel Kreativitat in der ESG = viel Potential, kann auch gut

ausgedehnt werden/ muss nicht nur den einen Schwerpunkt haben, z.B. auch

CSD und Regenbogenflagge, wokeness, Thema Vielfalt generell



= Gerade viel in Bewegung: AG International formiert, mehr Angebote fir
Internationale = aktuell Thema am Wachsen in der ESG
=  Statement auch im Superwahljahr, sich positionieren als ESG schon durch das
Thema
= Ldsstsich gut in Thema 3 integrieren
o 2.Thema:
* fiir Verkehrsthemen prima (z.B. OPNV)
= Hoffnung aufs Gemeinsame kénnte enttdauscht werden
= Kdnnte sehr einladend fiir Neue wirken
o 3.Thema:
= sehr durchdacht, auf den Punkt gebracht
= Thema 1 kann hier gut mit integriert werden: sich positionieren,
Verantwortung Gilbernehmen
=  Auch Thema 2 wiirde reinpassen: Mensch, wo gehst du hin?

o Tendenzabstimmung 1: maximal 2 Stimmen pro Person, keine Kumulation
o Thema1: 20 Stimmen
o Thema 2: 18 Stimmen
o Thema 3: 30 Stimmen

— Thema 2 entfallt
Kurze Pause zum Uberlegen

o Tendenzabstimmung 2: maximal 1 Stimme pro Person, keine Kumulation
o Thema1: 14 Stimmen
o Thema 3: 20 Stimmen

— Als Semesterthema fiir das Wintersemester 2021/22 festgelegt wird Thema 3:
Mensch, wo bist du?

Hinweis/ Wunsch, das Thema Farbe bekennen mit einzubringen

5 Minuten Pause: weiter um 21:15 Uhr

(32 Stimmberechtigte)
TOP 4 Bericht aus dem AK Webseite

Jonathan berichtet.

e E-Mail letzte Woche mit Link zum Cryptpad

e AK Website hatte sich zusammengefunden, weil alte Website demnachst nicht mehr
verwendbar sein wird.

e Drei Entwiirfe, vor allem Unterschied in Farbgebung, Meniileiste und unterer Leiste

e wenig Features schon implementiert



e Bitte um Rickmeldung, ob Richtung, in die der AK unterwegs ist, so in Ordnung ist und
weiterarbeiten soll/darf

e Stimmungsbild zu Farbgebung fir die neue Version

e Feedback zu Websites im Detail bitte im Cryptpad, jetzt eher grobe Richtungsentscheidung,
schriftlich leichter zu verarbeiten

e Jede/r die/der mochte ist natirlich auch gern eingeladen sich an der weiteren kiinstlerischen
Ausgestaltung zu beteiligen. Dazu einfach Joni oder ak-webseite@esg-dresden.de anschreiben.

)
Nachfragen:

e Bisheriger Eindruck: auch funktionale Unterschiede zwischen den Websites. Entscheidung jetzt
tatsachlich nur Gber die Farbe?
o Genau, bisher unterschiedliche Entwicklungsstufen der Seiten; Entscheidung fir den
Entwurf aber intern, dazu gerne Feedback im Schreibgesprach; jetzt nur iber Farbe

abstimmen
TOP 5 Abstimmung iiber den Webseitenentwurf

Beschluss: Die GV moge beschlieBen, dass der Grundentwurf der Website (Meniistruktur, Format/
Stand 26.01.2021) angenommen wird. Die weitere Gestaltung wird der Verantwortung des AK
Website libertragen.

(28/0/4) (J/N/E) -> angenommen
Zur Auswahl stehende Farben der Meniileiste, kurze Vorstellung und Diskussion:

e Bisher: Farbe aulRer der Menlileiste weil. Gibt es da noch weitere Mdglichkeiten, z.B. bunter

Kalender oder andere bunte Bausteine?
o Im Prinzip Gberall Farbe moglich, gerne im Cryptpad anmerken

e Statement: griine Farbe ist schon

e Magenta eher als Kontrast/ Erganzung zu Grin

e Magenta sehr dominant, eventuell ,schreit” es einen zu sehr an, wenn es die Hauptfarbe ist;
Eher fur kleinere Details, z.B. Links

e  Grlin sehr schon prasentiert, besonders auch in der aktuellen Struktur (als Kommentar am
Rande)

e Grau/weil sehr angenehm, nicht zu knallig wie die farbigen Varianten, griin schlecht lesbar

o ESG Logo bleibt ja trotzdem Griin



e Farbe bekennen, fréhliche Stimmung verbreiten, Magenta und Griin positiv, Weil} eher
langweilig?!
e Griin schoner als Magenta
e Aufpassen, woflir die Website ist: einerseits fiir den GAG als Hilfsmittel, aber vor allem als
AuBenwerbung = knallig positiv
GO-Antrag auf Schluss der Debatte = keine Gegenrede - Antrag angenommen

(32 Stimmberechtigte)

Farbe 1: magenta
Farbe 2: griin
Farbe 3: weilR/grau

o Tendenzabstimmung 1: maximal 2 Stimmen pro Person, keine Kumulation
o Farbe 1: 18 Stimmen
o Farbe 2: 29 Stimmen
o Farbe 3: 15 Stimmen

— Farbe 3 entfilit
(31 Stimmberechtigte)

o Tendenzabstimmung 2: maximal 1 Stimme pro Person, keine Kumulation
o Farbe 1: 2 Stimmen
o Farbe 2:29 Stimmen

— Als Farbe fur die Webseite wurde Griin bestimmt.

TOP 6 Bericht der Studierendenpfarrerin
Siehe Anhang unten
TOP 7 Vorstellung der Pfingstriistzeit

21.-24.05.2021: Okumenischer Pilgerweg von Gorlitz nach Bautzen

Noch unklar, ob liberhaupt durchfiihrbar

Praktisch: nicht so kompliziert, abzusagen

Angedachte Etappen:
o Start Freitag nachmittags: mit Zug nach Goérlitz, Stadtrundgang...
o Erste Etappe Samstag: Gorlitz - Melaune (ca. 20 km) Ubernachtung in Scheune
o Sonntag: Melaune — Nechern (ca. 19 km), evtl Beginn mit Gottesdienst
o Montag: Nechern — Bautzen (ca. 14 km), in Bautzen evtl. Besuch Klarissenkloster, evtl.

Besuch Tilmann Popp, zuriick mit dem Zug nach Dresden



e Mindest-TN-Zahl: 5 Personen, etwa 15 maximal, aber keine feste Schranke

e Schlichte Unterkinfte

e  Festes Schuhwerk, Wanderrucksack wichtig

o Verpflegung liber Supermarkte unterwegs, selbstorganisiert

e Kosten ca. 50 Euro (ohne Zugfahrkarten)

e Vorbereitungstreffen Anfang/ Mitte Mai zu genauerer Ausarbeitung im Detail
e Wenn es nicht klappt: Pilgertag in Dresden am Samstag, 22.05.

e Bei grundsatzlichem Interesse: in Liste eintragen unter

https://www.bullsheet.de/S/index.php?k=Pfingstruestzeit 2021 baH4B55E7Ts2

TOP 8 Bericht der Sachsen-ESG-Delegierten

Thekla berichtet:

e Treffenam 21.11. per Zoom (6 Dresden, 5 Leipzig, 4 Chemnitz, 2 Zwickau)

e Viel los: Chance durch Corona, andere ESGn unkompliziert zu besuchen

e Chemnitz hat sich jetzt auch von Studenten in Studierendengemeinde umbenannt

e Austausch uber aktuelle Situation

e Zehren-Ristzeit abgesagt, dafiir Treffen vom 2.-4. Juli, allerdings nicht in Zehren (Unterkunft wird
gerade gesucht)

e Bericht aus Landessynode: kurzfristig ausgefallen, nachholen vermutlich im Marz

e LJK: ein weiterer Delegierten-Platz fiir ESG, ist aber noch vakant = gerne bei Interesse melden

e Sachsen-ESG auch in Bundes-ESG sehr aktiv

e Thekla jetzt stellvertretende Vorsitzende

o Geplant: mehr Termine als einer pro Semester

e Nachstes Treffen 24.4. in Leipzig
Ruckfragen/ Ergédnzungen:

e Rickfragen zum LIK gerne auch an Daniel
TOP 9 Bericht der Bundes-ESG- Delegierten

Henriette berichtet:

e Einmal jahrlich Treffen zum Austausch und Vernetzung der Delegierten der Landes-ESGn und
anderer Verbande
e Letztes Jahr: online im Dezember fiir 3 Tagen


https://www.bullsheet.de/S/index.php?k=Pfingstruestzeit_2021_baH4B55E7Ts2

e  Workshops und Vortrage zum Thema: ,,Sagen was Sache ist! Zum Umgang mit
Rechtsextremismus in unserer Gesellschaft”
o Bericht von Aussteiger aus der rechtsextremen Szene
o Workshop Argumentationstraining, Erinnern an NS-Zeit
o AG Klima und Nachhaltigkeit
e AG Queer
e AG Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation
e Thekla, Henriette, Daniel, Lorenz, Karin waren dabei
e |ndiesem Jahr: 15.-19.9. in Wittenberg: ,,Auf dem Weg zu einer klimaneutralen Hochschule
und Wissenschaft”
e Henriette gewahlt als EKD-Synodale,
e Daniel gewahlt als Stellvertreter in der EKD-Synode

(28 Stimmberechtigte)

TOP 10 Wahl der Sachsen-ESG-Delegierten

- Zur Wahl stehen: 1) Jonathan Kretschmer, 2) Daniel Dohndorf
- Vorstellung der Kandidierenden

- Befragung der Kandidierenden
GO-Antrag: Wabhl einer Liste -> keine Gegenrede -> Antrag angenommen

- Bildung einer Liste: 1. Jonathan Kretschmer, 2. Daniel Dohndorf

- Personaldebatte in Abwesenheit der Kandidierenden

GO-Antrag: Wahl der Liste per Akklamation -> keine Gegenrede -> GO-Antrag angenommen
Gewahlt sind in dieser Reihenfolge: Jonathan Kretschmer, Daniel Dohndorf

Jonathan Kretschmer und Daniel Dohndorf nehmen die Wahl an.

(27 Stimmberechtigte)

TOP 11 Wahl der Bundes-ESG-Delegierten



- ESG Dresden kann 2 Leute schicken (ein Mandat hat die AuBenministerin), da aber andere
ESGn ihre Platze nicht ausfiillen, sind mehr moglich

- Zur Wahl stehen: 1. Daniel Dohndorf, 2. Jonathan Kretschmer, 3. Linda Voigtlander, 4. Sandra
Niebergall, 5. Henriette Greulich

GO-Antrag auf Wahl einer Liste -> keine Gegenrede -> Antrag angenommen

- Bildung einer Liste: 1. Daniel Dohndorf, 2. Jonathan Kretschmer, 3. Linda Voigtlander, 4.
Sandra Niebergall, 5. Henriette Greulich

- Vorstellung der Kandidierenden

- Personaldebatte in Abwesenheit der Kandidierenden

- Liste per Akklamation wahlen -> keine Gegenrede -> Antrag ist angenommen

- Liste nimmt die Wahl an

TOP 12 Sonstiges

- Erinnerung ans Zwischenprogramm in der KSG - Infos werden von Gabriel geschrieben

- Dank fir Protokoll und Sitzungsleitung

---Sitzungsende: 22:31 Uhr ---



Anhang: Bericht der Studierendenpfarrerin fiir die GV am 26.1.2021

Der physische Raum: ESG-Villa

Die AuBenmauer zur LiebigstraRe wurde neu gemacht: Es wurde ein Stiick herausgenommen und
stattdessen ein Stiick Zaun eingesetzt, damit die Wurzeln der Linde nicht mehr so stark auf die Mauer
wirken und damit Risse produzieren kénnen. Die Mauer wurde neu verputzt und in einem
eierschalenfarbenen Weil} gestrichen. Im Keller hat das LKA den ehemaligen Archivraum renoviert und
ist noch dabei.

Beim Bauen, das zum Teil noch in Prasenz stattfand, gab es eine Durchsicht durch die Bibliothek:
Blcher wurden aussortiert. Sie befinden sich noch in Kisten auf dem FulRboden des Englischen
Zimmers und kénnen noch bis Ende der Einschrankungen abgeholt werden. Danach werden sie zu
einer Entsorgungsstelle gebracht.

Leider ist auch etwas Unerfreuliches passiert: Erneut wurde ein Schliissel verloren. Ihr kénnt euch auf
einen zweiten Schllsseltausch einstellen. AN dieser Stelle noch einmal ganz deutlich: Achtet ganz
dringend auf eure ESG- Schliissel (besonders, wenn ihr BW seid). Wenn ihr einen verliert, bedeutet es,
dass dies sowohl finanzielle, zeitliche und nervliche Ressourcen vieler anderer in Anspruch nimmt.

Perspektivisch werden wir ein groReres Projekt in Angriff nehmen: der GAG hat beschlossen, dass die
Teekiiche neu gemacht werden soll. Dazu soll es eine Arbeitsgruppe aus der Gemeinde geben, die
Entwirfe erarbeitet und dann zu der nachsten oder tiberndchsten GV vorlegt. Das hdngt davon ab,
wann die Arbeitsgruppe beginnen kann und das wiederum davon, wann man sich in einer kleineren
Gruppe sehen kann. Es bringt nicht viel, dieses Thema digital zu beginnen, da muss man schon einmal
vor Ort sein. Wenn ihr Interesse habt, die Teekliche mitzugestalten, konnt ihr euch sehr gern bei mir
melden.

Der digitale Raum: Das zweite Online-Semester

Wir haben nun das zweite Online-Semester hinter uns, das mit der Ankommwoche prasent gestartet
hatte und dann Stiick fur Stiick in den digitalen Raum umgezogen ist.

Die Gemeindeabende haben alle digital stattgefunden. Die Vs haben dem Abend eine gute Struktur
gegeben. Es hat sich bewahrt, nach dem offiziellen Teil noch Rdume zum individuellen Treffen zu
offnen. Am Anfang gab es auch den Raum ,,Willkommen in der ESG”, der auf viel Interesse gestoRen ist
und Uber den sich nachzudenken lohnt, ihn auch ins ndchste Semester mitzunehmen.

Gemeindeabende online — gut in der Struktur, Vs haben sich wunderbar eingearbeitet

Mitte des Semesters hatte der GAG beschlossen, den Zugang zu den Gemeindeabenden auf der
Homepage zuganglich zu machen, um Barrierefreiheit zu schaffen und die ESG insofern zu 6ffnen, dass
man nicht nur im inneren Kreis den Zugang kennt.



Mein Alptraum ist dann bei einem Gemeindeabend eingetreten und wir haben ein Zoom-Bombing
erlebt. Das hat aber auch an unseren Sicherheitseinstellungen gelegen, die wir danach verstarkt
haben.

Die Gottesdienste und Andachten haben wir bis Weihnachten in Prasenz gefeiert, danach haben wir
entschieden, auch hier in den digitalen Raum zu wechseln. Gottesdienste sind in der EVLKS
grundsatzlich noch erlaubt. Jedoch wissen wir darum, dass viele von euch gar nicht in Dresden sind
und auch bewusst nicht zu Menschengruppen gehen. Daher kam es zu dieser Entscheidung.

In der ESG haben sich durch eingeschriankten Begegnungen aber auch andere, digitale Formate
entwickelt.

Wir haben zwei Filme produziert: Film zur Vorstellung der ESG (fiir die Immatrikulationsfeier), ein
Weihnachtsvideo. Dartiber hinaus haben wir auch den JAGD in einem Livestream (ibertragen. GroRer
Dank an Luisa, aber auch an alle, die sich eingebracht haben.

Kleinere Online-Formate haben dann auch neben dem reguldren ESG-Betrieb stattgefunden:

o  Workshop gegen Rassismus im November

e Internationaler Abend im Advent in Kooperation mit STUBE

e  Werkstatt zu Dankbarkeit inkl. Gemeinsamen Kochen im Januar

e Gedenken an die Opfer des Nationalsozialismus wird am 27.1.2021 stattfinden

Und so entwickelt sich trotz dieser schwierigen Zeit etwas in der ESG:
Ausblick: Was sich entwickelt

Aus manchen Formaten sind Wiinsche und Ideen gewachsen, bestimmte Themen noch mehr zu
vertiefen. Es bildet sich aktuell eine AG International und auch eine AG Nachhaltigkeit, die erst einmal
als Projektgruppe im Sommersemester laufen soll. Dass die neue Homepage in Arbeit ist, habt ihr auch
schon gesehen. Herzlichen Dank an den AK Website! In der vorlesungsfreien Zeit wollen wir auch die
digitalen Moglichkeiten nutzen und sachsenweit ein Online-Format im Marz starten.

Ebenso sind neue Leute zur ESG dazugekommen und finden Kontakt zu anderen und einen Platz, an
dem sie sich ausprobieren und ihre Themen setzen kdnnen. Ich bin sehr dankbar dafiir. Auch fir die
Arbeit der Vs und des GAG.

Es ist nicht selbstverstandlich, dass sich Menschen engagieren. Besonders in einer Zeit, die fiir euch
und euer Studium auch nicht einfach ist. Ich méchte euch noch einmal hinweisen, dass die ESG jedes
Semester fur den ESG-Notfonds sammelt, dass Gelder vorhanden sind und falls ihr einmal nicht wisst,
wie ihr euren Einkauf, die Miete oder die ndachsten 15 FFP2-Masken bezahlen sollt, dann wendet euch
vertrauensvoll an mich. Ich gehe damit vertraulich um und unbirokratisch. Wenn ihr dartiber hinaus
Lust habt, etwas zu starten in der ESG oder euch etwas fehlt, dann gebt ebenfalls gern ein Signal. Ich
lasse euch alle in meiner Macht stehende Unterstiitzung zukommen.



