
Auswertung der Umfrage ESG 2014  

 

Erläuterungen: Zahl der Rückmeldungen 15 

 (12) Zahl in Klammer gibt die Nummer der Rückmeldung an (gleich Zahl bedeutet Antwort auf gleichem Zettel) 

 Markierung blau bedeutet Häufung zum Thema Öffentlichkeit 

 Markierung rosa bedeutet Häufung beim Thema Spiritualität stärken 

 Strukturell Spirituell Sonstiges 

Was sollte 2014 auch noch in der ESG 

vorhanden sein? 

• Vertrauensstudenten 

• Vertrauensstudenten  

•  Gemeindeabend 
Pope, GAG 

• Gemeindeabend 

• fester Termin/Abend pro Woche 

• Dass Essen zu den Angeboten 

gehört 

• Der Frühstückskleinkreis 

• Kleinkreise 

• Der Bibelkreis 

• Morgenandacht mit Frühstück 

• dass wir eine liberale evangelische 
Glaubensgemeinschaft sind 

• Andachten und gemeinsames 

Abendbrot 

• BW Zimmer 

• ein gängiges Klavier 

• eigene Verantwortlichkeit für´s 
Haus (keine Putzfrau) 

 •  •  •  

Davon könnte sich die ESG 2014 

getrennt haben. 

• Sommerfest 

• Gemeindefest 

• V-Amt 

• V-Wahl auf GV (als Bsp. für sehr 

feste Strukturen) 

• Semesterthema 

• Semesterthema 

• GAG Ämter (z.B. Ökumene und 

Außenminister zusammenlegen) 

•  • Von unverständlichen traditionellen 
Ämternamen (z.B. Papst) 

• Überflüssiges im Musikzimmer 

• 3 € Kollekte 

• Der Aktenschrank in der Küche 

• Aktenschrank als Gewürzregal 

• Papierlisten 

• WLAN 
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Das sollte spätestens 2014 in der ESG 

eingeführt sein: 

• Möglichkeit auch ohne Amt sich 

offiziell zu engagieren  

 Engagement für soziales Projekt 

(Bsp. Nachtcafe  

• einzelne kurze Projekte, in denen 

man sich kennenlernt und nach 

außen wirkt) 

• kürzere Vorträge mit längerem 

Nachgespräch  

• (politische) Aktionen nach außen 

(Bundes ESG Bezug) 

•  konstantes 

Neuenbegrüßungskonzept, das 
nicht immer wieder neu erfunden 

werden muss. 

• Anti Rechts Kleinkreis 

• ein Angebot in dem man persönlich 

über den Glauben reden kann 

• Ökumenische Zusammenarbeit 

(SMD, KSG, Muslime, Bhudo) 

• auch mal neues Liedgut singen 

(auch Lobpreis) 

• christlich - Psychosoziale Beratung 

von der Kontaktstelle Kirche 

•  Austausch mit frz. oder 

tschechischer Partnergemeinde 

 •  •  •  

Das könnte sich bis 2014 noch 

verbessern. 

• Werbearbeit 

• Neuenarbeit  

• Möglichkeit für Neue in die Gruppe 

zu kommen 

• Öffentlichkeitswirksamkeit  

•  generelle Begrenzung der Amtszeit 
aller Ämter auf 2 Jahre 

• Außenpräsentation der ESG (bes. 

Pinnwand Institut für Ev. Theologie) 

•  

• die spirituelle Komponente der 
Glaubensgemeinschaft (Förderung 

individueller Glaubensentfaltung, 

Gebetsgemeinschaft) 

• mehr geistlichen Input 

 

• V´s besser informieren, dass Amt 
länger als ein Semester dauert 

•  Bereitschaft aller ESG´ler zur 

Mitarbeit und die Würdigung der 

Mitarbeit. 

•  Bereitschaft zur Mitarbeit 

• Der Hahn soll präsenter werden 

•  glaubwürdig sein, gerecht handeln  

und dies politisch wirksam werden 

lassen 

• Vorbereitung der Vorträge zum 

Thema (besseres briefing der 

Referenten  

• mehr Musik 
 


